





Vedtekter

Mellomkirkelig Rads Fond for Gkumenisk Innsats
Fondet ble opprettet gjennom vedtak i MKR -sak 34/96 MKRs Grunnkapital og har felgende
vedtekter:
Fondet for @kumenisk Innsats har som formal 4 styrke det skumeniske og
internasjonale arbeid som skjer innen Mellomkirkelig Rids virksomhetsannsvar,
gjennom bruk av bade avkastning og egenkapital.

Fondets statutter vedtas av Mellomkirkelig Rad

Mellomkirkelig Rids Arbeidsutvalg utgjer Fondets styre og Mellomkirkelig Rids
generalsekretzer er Fondets sekretzer.

Et fondsregnskap legges fram for Mellomkirkelig Rid en gang pr. ér.
Endringer av Fondets statutter gjores av Mellomkirkelig Rad

Ved en eventuell nedleggelse av Fondet tilfaller en eventuell egenkapital Kirkeridet.



Regionalt samarbeid mellom Hamar Bispedsmmeriad/MKR og NMS og
KN
om INTERNASJONAL KONSULENT

Grunnlagsdokument

Revidert versjon 16.9.1997
SU

1. Kontekst

Utgangspunktet for at vi har funnet sammen i dette samarbeidet i Hamar Bispedemme har
en dobbel bakgrunn :

- Hamar Bispedgmmerad ensker sterkt & satse pa en fornyelse av menighetenes
tro,perspektiv og prakis pd hele det felt som dekkes av misjon,internasjonal diakoni og
arbeid for kirkens enhet. I sitt engasjement ser Bispedemmeradet at de har en rolle som
padriver og inspirator og tilrettelegger og pé denne bajkgrunn vender de seg til
Mellomkirkelig R&d som Den norske kirkes organ for gkumeniske spersmal.til Kkrkens
Nodhjelp som det organ for internasjonal diakoni som Den norske kirke har forpliktet seg
til & samarbeid med pa en spresiell méte(jmfr.Maldokument for Den norske kirke 1998-
2000) og Det norske Misjonsselskap somhar vart en partner for Bispedemmeréadet
gjennom et szrskilt samarbeid om en misjonskonsulentstilling de siste drene.

Den fornyelsen som Bispedemmeradet sgker er en fornyelse som ogsa hilses velkommen
av MKR KN og NMS som samtidig ser at nye muligheter dpner seg gjennom et . .
forpliktende samarbeid mellom partene. Slik sett er samarbeidet ogsé et uttrykk for vilje til
4 samle krefter i en situasjon hvor vi som felleskap i den norske kirke pa en sarskilt mate
er kalt til 4 soke sammen om  lgse felles oppgaver.

- Den andre bakgrunn mé sekesi at SMM-modellen har strandet i Hamar

det har ikke veert mulig & etablere et offisielt regionalt samarbeid i respekt for partenes
selvforstaelse . Derfor understreker vi at vart samarbeidsinitiativ ikke er & forstd som noe
alternativ til SMM-samarbeidet, men et kontekstuelt preget forsgk pé & vinne erfaringer .

I en situasjon vhor det ikke blir noe offisielt samarbeid hvor bispedemmerédet er involvert.

Vi uttrykker derfor Apenhet for at andre partnere kan inviteres inn i vart samarbeid etter
hvert.

2. Partenes selvforstielse

Hamar bispedemmerdd ser p& seg selv som en del av et storre kirkefellesksap som trenger
impulser utenfra for 4 ivareta sin 4ndelige oppgave i & vekke og nzre menighetenes liv og
tro. I denne oppgaven meter biskop og bispedemmerad partnere som en helhet.



MKR ser det som sin oppgave & statte opp om et Bispedemmerad som kaller pa bistand pa
den méten som Hamar har gjort. MKRs regionale tilstedeverelse mé forstdes & ligge pd
bispedemmets kontor gjennom dets virksomhetsplan . Fordi MKR har ansvar for & ivareta
kontakten med andre kirkesamfunn i Norge,i szrdeleshet menigheter tilknyttet den
anglikanske kirke og Metodistkirken, dpnes vart samarbeid ogsa for en gkumenisk
dimensjon.

Kirkens Nedhjelp understreker sin karakter av & vare en gkumenisk organisasjon som eies
av flere kirker i Norge enn Den norske kirke og som arbeider pé oppdrag av disse med
internasjoanl diakoni.. Dette betyr at med KN som samarbeidspartner i Hamar &pnes
muligheten for et skumenisk samarbeid i Hamar ogsi p4 denne méten.

NMS understreker sin karakter av & vare en selvstendig luthersk spesialorganisasjon for
ytremisjonsarbeid innenfor rammen av Den norske kirke.

I dette regionale samarbeidet vil vi se pA KN of NMS som organisasjioner for
ivaretakelsen av “special ministries” innefor rammen av virt mandat som misjonerende
kirke.

3. Mal og strategi

Hovedmal:

at stadig flere menigheter i Hamar Bispedgmme far kunnskap om og en opplevelse av at
den menighet de tilharer er en del av jesu kristi kropp og utgjer et verdensvidt felleskap
som forplikter hverandre til & dele det vi har fatt gjennom & bringe evangeliet dit det ennd
ikke har nddd, pé saerskilt mite vare pa de fattige millionenes side og til 2 arbeide for at
kirkens enhet kan bli stadig synligere- forat verden skal tro.

Hovedstrategi:
Strategien har to-elementer

1. A bygge denne kunnskapen om og opplevelsen av & dele pé denne rikdommen i kristus
som vi har fatt, skal sekes langs en strategi hvor mennesker som er fremmede for’
hverandre og i utgangspunktet er fremmede for hverandre og i utgangspunktet star fra
hverandre bringes sammen/meter hverandre.

Vi tror at slike moter utlgser denne dele-gleden; i form av,

okt interesse for og deltakelse i

-NMS virksomhet for & forkynne evangeliet i ord og gjerning og bygge menigheter-
sammen med lokale samarbeidskirker i andre deler av verden

- KN virksomhet i kamp mot sult og urett og brudd ppa menneskerettigheter- sammen
med lokale organisasjoner i andre deler av verden

- besgk og utvekslingsrelasjoner med andre kirker lokal eller inernasjonalt.

og i form av gkning i innsamlede midler til NMS og KN s virksomhet

2. Det andre element i strategien er 4 gjere en bevisst koplingen mellom det internasjonale
og det nasjonale niva.

Dette betyr at fokus pa misjonsvirksomhet i Afrika ma koples opp mot utfordringene til &
dele evangeliet og fellesskap med nye mennesker i lokalsamfunnet
Likeledes at fokus pa arbeid for flyktninger i Latin Amerika mé ses sammen med ansvar



for det lokale asylmottak og inegrasjon av flyktninger i lokalsamfunnet.

Likeledes at Kirkeavtalen med Metodistkirken i Norge -gjort p& nasjonalr niva- ber koples
opp til lokale samarbeidstiltak der hvor Dnk og Metodistkirken lever i samme by/bygd og
vennskapsmenigheter kan dannes béde over landegrenser og over konfesjonsgrenser i
Hamar.

For at denne strategien skal lykkes blir det nedvendig og viktig & ta de eksisterende
strukturer i bruk. Det gjelder Bispedemmeradets fagkonsulenter,szrlig for omradene
diakoni og undervisning . Det gjelder bispedemmets ansatte diakoner og kateketer og de
diakonale og undervisningsmessige planer . Og det gjelder selvsagt ogsa de ressurser og
strukturer som finnes innen NMS og KN i regionen. ~

Vart initiativ m4 i sterst mulig grad unng 4 bygge opp nye strukturer ;men fi med oss de
som finnes bade pa offisiell kirkelig side og innover mot organisasjonene som opererer
innenfor kirken og utenfor kirken ,men med stor forstaelse for kirkens engasjement.

Utfordringen
P34 denne bakgrunn er det en stor utfordring & tegne en helhetlig visjon av et engasjement
pa et bredt felt og pa mange nivéer

og hvor deltakelse i misjon,KN-arbeid eller gkumenisk arbeid pa hver sin méte bidrar til
hovedmaélet.

4. Organisering

Initiativet bor organiseres som et 3-arig prosjekt fra 1.4.1998-31.3.2000

Det bor ansettes en prosjektleder/internasjonal konsulent

Prosjektet bar styres av av gruppe hvor partene deltar ,men hvor Bispedemmeradet har
flertall

Vir eksisterende gruppe ber utgjere stammen i styringsgruppen og se det som sin oppgave
3 lage ferdig en ideplan i lopet av hosten som kan fungere som mandat og retning for den

som tilsettes og som skal lage planer for arbeidet.

Prosjektet bar evalueres av Hamar Bispedommerad samt i det styrende organer i
MKR,KN og NMS pa bakgrunn av en evalueringsrapport.

5. Finansiering

Samarbeidstiltaket sokes finansiert gjennom bidrag fra alle de 4 partene.



REFERAT FRA MOTE I ARBEIDSGRUPPE FOR MISJON/@KUMENIKK/INTER-
NASJONAL DIAKONI, I KIRKERADET 29.0KT. 1997

Tilstede: NMS: Helge Norrud S
KN: T b Ti
. or Serby e Kuﬁxgg-t{
MKR: Stig Utnem Arkivrr. [ S2]. 7
HBDR: Ingvild Osberg, Hans Olav Haivik og Bjern Vilberg (ref)) -

Maotet ble apnet av Stig Utnem.
Saker:
Referat fra meote 03.09.97

Referatet ble godkjent.

Status fra samarbeidende parters behandling av grunnlagsdokumentet

Hamar bispedemmerad har godkjent grunnlagsdokumentet i mote 16.-17.0kt.
Arbeidsutvalget i NMS har fattet positivt vedtak og Landsstyret er blitt orientert om saken og
har gitt sin stotte.

KN og MKR har ikke styrebehandlet saken, men gir sin fulle tilslutning etter 4 ha dreftet
saken uformelt. '

Dette betyr at alle parter gir sin tilslutning til grunnlagsdokumentet.

Styringsgruppe/tilknytningsform

Spersmél om det skal nedsettes en radgivningsgruppe eller styringgruppe og hvilken
tilknytningsform prosjektet skal ha til Hamar bispedemmerad ble droftet. Etter telefonisk
konsultasjon m/kontorsjefen i bispedemmeradet ble det enighet om falgende:

Det nedsettes en styringsgruppe for prosjektet bestiende av en representant fra hver av de
samarbeidende parter: Hamar bispedemmerad, Det norske Misjonsselskap, Kirkens Nedhjelp
og Mellomkirkelig Rad. I tillegg oppnevner Hamar bispedemmerad en representant fra
menighetene i bispedemmet. Styringsgruppa bestar derved av 5 medlemmer. Den
konstituerer seg selv.

Styringsgruppa avgir uttalelse til Hamar bispedemmerad i tilsetting av internasjonal
konsulent.

Konsulenten har sin arbeidsplass i Hamar bispedemmesenter og deltar i stab sammen med de
andre tilsatte. Personalomsorg og arbeidsgiverforhold ivaretas av bispedemmeradet
v/kontorsjefen.



Det forutsettes at styringsgruppa blir en aktiv medspiller for konsulenten i.f.m. faglige
droftinger og strategiske veivalg. Grunnlagsdokument og handlingsplan for prosjektet blir
retningsgivende for arbeidet.

Handlingsplan

Etter en grundig drefting utkrystalliserte det seg noen hovedelementer til innhold i en
handlingsplan:

»

1. Malgrupper

- Nye menighetsrad
- Prester/kateketer/diakoner (de vigslede)
- Nettverket - NMS-foreninger

- KN\s distriktskontakter

Ien folkekirketenkning vil det ogsé veere aktuelt & tenke videre til skoler og
folkelige/humaniteare organisasjoner i lokalmiljoet.

En utfordring til moderorganisasjonene - KN og NMS - vil vaere & se om det lar seg
gjore & finne fram til felles prosjekter ute som konsulenten kan dra nytte av.

2. Prioritering av enkelte prostier

Det er gnskelig at konsulenten kan konsentrere virksomheten om enkelte prostier. En
forelopig anbefaling gar ut pa at en velger 2 omrader/prostier fra hvert fylke, dels ut fra
kriteriet om virksomhet som allerede er igang og som kan danne gode modeller/
tilknytningspunkter for konsulenten, dels ut fra kriteriet at en ser behov for & styrke det
internasjonale arbeidet. Folgende omréder foreslés:

Hedmark: Hamar/Elverum og Vinger/Odal prosti.
Oppland: Ser-Gudbrandsdal og Valdres prostier.

3. Strategiske motepunkter

Strategiske motepunkter for konsulenten vil vare flere. Her nevnes noen:
- Visitaser

- Prostene og konventene i prostiene

- Kurs for menighetsrad - menighetsbyggende virksomhet

- Samlinger for prester, kateketer og diakoner

- Felles bonneuke i januar.

Det viktigste for konsulenten blir & legge til rette for at meter mellom mennesker skjer
ved bl.a.:

- & koble besgk fra ser til lokale menigheter,

- 4 fa folk til & se at internasjonale besgk kan skape grobunn for lokalgkumenikk,

- & skape dialog til andre religioner i meter mellom nordmenn og innvandrere.



For & unng3 tilfeldigheter mé konsulenten arbeide systematisk med disse
metepunktene. Dette kan skje f.eks. ved & knytte an til Kirkedret (advent,
dpenbaringstid, faste etc.) En kan ogsa tenke seg at gudstjenesten i Hamar
bispedemmes menigheter fir et element av annerledeshet over seg ved & legge inn et
fast element knyttet til impulser fra ser (banneledd, bruk av lysglobe o0.1.).

I mote med menighetene mé konsulenten ha med seg et knippe prosjekter som
menighetene selv kan velge mellom pa egne premisser. Heller enné fokusere p
gkonomi i prosjektene, mé en legge vekt pé gjensidighet, likeverdighet og partnerskap.
Samtale/retreat kan vare en form som bygger opp om dette, med vekt pa relasjoner
mer enn aktiviteter.

Kvalifikasjoner

Arbeidsgruppen har droftet hvilke kvalifikasjoner som bar vektlegges ved tilsetting av
prosjektleder: Gruppa vil peke pé tre forhold:

- erfaring fra kirkelig arbeid ute (misjon/internasjonal diakoni/mellomkirkelig arbeid),
- erfaring fra prosjektarbeid,
- evne til inspirasjon og formidling.

Det er gnskelig med kjennskap til Hamar bispedgmme.

Avlenning innenfor rammen av 1.konsulent.

Til slutt

Arbeidsgruppa anser seg med dette ferdig med arbeidet. Resultatet overleveres til Hamar
bispedemmerad til videre behandling idet en ber om at de respektive samarbeidsparter
oppnevner 1 fast medlem og 1 vararepresentant til styringsgruppa innen 15.november.
Videre ber en om at bispedemmeradet oppnevner 1 medlem m/vararepr. fra menighetene.

Hamar bispedemmerad forestér utlysing av prosjektstillingen for 3 &r med virkning fra 1.april
1998 og innkaller til det forste motet i styringsgruppa.



BUDSJETT INTERNASJONAL KONSULENT

Lennsbudsjett
Lenn lL.tr. 39 250.000
Feriepenger 10,2 % . 25.500
Pensjon 30.000
Arbeidsgiveravgift 14,1 % 43.000 348.000
Arbeidsbudsjett
Reiser/kurs 29.000
Trykking/kopiering 7.000
Porto 3.000
Telefon 7.000
Kontorutgifter inkl. anskaffelse 6.000 52.000

Totale utgifter pr. ar 400.000



HAMAR BISPED@MMERAD

har inngitt et samarbeidsprosjekt med Det Norske Misjonsselskap, Kirkens Nedhjelp og
Mellomkirkelig Rad om en stilling som internasjonal konsulent. Konsulenten tilsettes av
Hamar bispedemmerad og blir en del av staben ved bispedemmekontoret. En styringsgruppe
er oppnevnt for prosjektet.

Med forbehold om finansiering og om godkjennelse fra departementet, lyses derfor stilling
som

INTERNASJONAL KONSULENT

ledig med tiltredelse 1 lapet av varen 1998.

Hovedtanken med prosjektet er 4 holde sammen misjon, internasjonal diakoni og gkumenikk
- som et felles anliggende overfor menighetene ved 1) 4 legge til rette for metesteder mellom
mennesker fra vare egne menigheter og mennesker fra sesterkirker og samarbeidspartnere i
andre deler av verden, og 2) bevisst kople det internasjonale engasjement til det nasjonale.
Til det siste horer ogsé lokalekumenisk arbeid med.

Vi sgker en person med relevant hayere utdanning. Det er onskelig med erfaring fra kirkéfig
arbeid ute (misjor/internasjonal diakoni/mellomkirkelig arbeid), erfaring fra prosjektarbeid,
og kjennskap til Hamar bispedemme.

Det vil bli lagt vekt pa evne til teamarbeid/samarbeid, inspirasjon og formidling, og andre o
personlige kvalifikasjoner.iforhold til de oppgaver som skal lgses. Den som blir tilsatt-md. .. cooe .

vare medlem av_Den norske kirke. Noe reising mé paregnes. S R ke st

Stillingen er tidsbegrenset for 3 ar fra tiltredelse. Lonn som ferstekonsulent kode 1067, Itr.
32-40. Innskudd i Statens pensjonskasse.

Nzrmere opplysninger fas ved henvendelse til leder av styringsgruppa Hans Olav Heivik
tif. 624 11 316 (p) eller kontorsjef Langmoen tif 625 30 100.

Seknad med CV, vitnemal, attester og referanser sendes Hamar bispedzrmne_réd,
Folkestadsgt. 52, 2300 Hamar, innen 06.02.1998.
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MELLOMKIRKELIG RAD OSLO 2-3 februar 1998

MKR - SAK 12/98 BEVILGNING FRA FOND FOR OKUMENISK
INNSATS

Saksbehandler Generalsekreteren

Saksframstilling

MKR vil vaere kjent med at generalsekreteren det siste &ret har deltatt i en arbeidsgruppe for
misjon, gkumenikk og internasjonal diakoni i Hamar bispedemme. Bakgrunnen for gruppens
arbeid var at det ikke syntes mulig a etablere noe SMM-samarbeid i Hamar p.g.a. den
“kirkelige situasjon”. I denne fastlaste situasjonen tok Hamar bispedemmerad initiativ til &
invitere MKR, Kirkens Nedhjelp og Det norske misjonsselskapet til et samarbeid om, og &
drefte sparsméilet om det er grunnlag for a lage et samarbeidsprosjekt rundt tematikken
misjon, gkumenikk og internasjonal diakoni

Gjennom arbeidsgruppens meter er det avklart at de fire partene ensker et slikt
samarbeidsprosjekt. MKR har, gjennom referater fra arbeidsgruppen, hatt muligheten til & se
hvordan arbeidsgruppens tenkning har vert, bdde ndr det gjelder forholdet til SMM-
samarbeidet, den programmessige profil for dette samarbeidet, og visjonen for samarbeidet.
MKR har gjentatte ganger bekreftet enskeligheten av at MKR deltar i dette initiativ , og har
gitt generalsekreteren mandat til & delta i sluttforingen av arbeidsgruppens virksomhet. MKRs
siktemal har vaert 4 delta i etableringen av et prosjekt som kan gi oss verdifulle erfaringer med
et organisert samarbeid mellom et bispedemmerad i Den norske kirke, en misjonsorganisasjon
og Kirkens Nadhjelp.

Arbeidsgruppen har n ferdigstilt sitt arbeid, og vil overlevere resultatet av dreftingene til
Hamar bispedemmerad for videre behandling. Til grunn for arbeidsgruppens innstilling ligger et
sékalt “grunnlagsdokument™ datert 16.09.1997, og et referat fra motet 29.10. 97. Begge er
vedlagt denne sak. Her framgér det at man nd anbefaler overfor Hamar bispedemmeréad &
nedsette en styringsgruppe for et tredrig prosjekt med representanter fra hver av de
medarbeidende parter. Styringsgruppa er ment & vare en aktiv medspiller for en internasjonal
konsulent som skal tilsettes. Konsulenten skal arbeide etter en handlingsplan utarbeidet av



styringsgruppen, og vere bygget pa intensjonene i grunnlagsdokumentet. I referatet fra motet
20.10. 97 kan AU se hvordan man tenker seg malgrupper, prioritering av prostier og
strategiske metepunkt for & virkeliggjore til det visjonen tegner opp.

Arbeidsgruppen er enig om at man, for en stilling kan lyses ut, mé ha et inntekstbudsjett for
prosjektet og forpliktende signaler for partene om vilje til 4 finansiere dette. Budsjettet er
vedlagt

Nir det gjelder MKRs andel pa kr. 50.000 har jeg signalisert dpenhet for & forsgke & fa dette til
gjennom at vi benytter midler fra vért Fond for skumenisk innsats . Dette er et fond som det
sittende MKR selv har opprettet, med utgangspunkt i MKRs grunnkapital.

Et viktig anliggende for MKR i forbindelse med opprettelsen av fondet, var at grunnkapitalen
skulle sikres pa en slik méte at ridet selv beholdt styringsretten over midlene. Samtidig ansket
MKR at midlene kunne vere et insitament for ekumenisk innsats i en situasjon hvor andre
midler ikke var tilgjengelige. Radet gjorde det videre klart at bdde avkastningen og selve
fondskapitalen kunne brukes til dette formal - etter vedtak i MKR.

MKR/AU dreftet saken pd’sitt mote 12.12.97 ( MKR/AU sak 43/97) og anbefaler at MKR
bevilger pengene.

MKR/AU ba ogsé om at det ble laget nermere retningslinjer for bruk av Fondet. Sekretariatet
vurderer det slik at det ikke er naturlig 4 sette ned detaljerte retningslinjer,men at folgende
formulering er retningsgivende nok og ber tas inn i vedtektene for Fondet slik disse lyder
idag(se vedlegg) :

“ Midler fra Fondet skal nomalt brukes som stimuleringsmidler overfor menigheter og
bispedemmer som gnsker 4 komme igang med pilotprosjekt innen skumenikk og
internasjonalt arbeid. Det normale vil veere at slike pilotprosjekt etterhvert finansieres
pa annen mate.”

MKR skal ogs& oppnevne en representant med vararepresentant til styringsgruppen. Det er
naturlig at N@M-miljoet nd kobles til styringen av dette prosjektet. Et forslag vil da vaere at vi
oppnevner N@OM-medlem fra Hamar bispedemme, domprost Ole Elias Holck, som vér
representant i arbeidet. NOM-konsulenten foreslas som vararepresentant. Holck er tidligere
medlem av MKR og MKR/AU.

Forslag til vedtak:

1. MKR uttrykker tilfredshet og glede med det foreslitte samarbeidsprosjektet med Hamar
bispedemmerid om misjon, skumenikk og internasjonal diakoni, og bevilger kroner 50.000 fra
Fond for skumenisk innsats for 1998 til dette formal.

2. MKR oppnevner Ole Elias Holck som MKRs representant i styringsgruppen for prosjektet,
med NOM-konsulenten som vararepresentant.

3. MKR ber om # bli holdt orientert om utviklingen i dette samarbeidsprosjektet.



4. MKR vedtar folgende tillegg til Vedtektene for Fond for @kumenisk Innsats: “Midler fra
Fondet skal normalt brukes som stimuleringsmidler overfor menigheter og bispedemmer som
onsker 4 komme i gang med pilotprosjekt innen skumenikk og internasjonalt arbeid. det normale
vil vaere at slike pilotprosjekt etterhvert finansieres pa annen mate”.



BUDSJETT INTERNASJONAL KONSULENT

UTGIFTER
Lennsbudsjett
Lonn L.tr. 39 258.831
Feriepenger 10,2 % 26.400
Pensjon : 30.000
Arbeidsgiveravgift 14,1 % 43.000 358.213
Arbeidsbudsjett
Reiser/kurs 20.169
Trykking/kopiering 7.000
Porto 3.000
Telefon 7.000
Kontorutgifter inkl. anskaffelse 6.000 43.169
Totale utgifter pr. ar 400.000
TS INNTEKTER = =
Egenkapital/-andel:
NMS 50.000
KN 50.000
MKR 50.000
HBDR 50.000 200.000

Tilskudd fra Opplysningsvesenets Fond ~ 200.000

Totale inntekter pr. &r 400.000
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